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Gendergerechte Toilettenanlagen?

Referent: Hr. Scherer

Bisher gibt es nur vereinzelt Uberlegungen, die bauordnungsrechtlichen Anforderungen an
die Bedurfnisse von Menschen mit diversem Geschlecht anzupassen.

Das Bauordnungsrecht fordert auch nur an zwei Stellen die Errichtung von Toiletten: In
Wohnungen (z.B. Art.46 Abs.3 BayBO) und in Versammlungsstétten fur mehr als 200 Besu-
cher (812 VStattV). Die Regelung in 812 VStattV differenziert zwischen ,Damentoiletten“ und
,Herrentoiletten®.

Ob die Auffassung Platz greift, dass hier Anderungsbedarf besteht, ist noch offen. Bis auf
weiteres ist davon auszugehen, dass sich Menschen mit diversem Geschlecht in den nach
VStattV errichteten Toilettenanlagen aussuchen mussen, ob sie sich auf der Damen- oder
der Herrentoilette wohler fiihlen. Trotzdem stellt sich wohl zumindest mittelfristig vermehrt die
Frage nach WC-Bereichen mit gendergerechten oder Unisextoiletten (geschlossene Kabine
mit Waschbecken, WC, Urinal).

Fragen:
1. Gibt es in Inrem Zustandigkeitsbereich ahnliche Uberlegungen?
Ja O Nein [
2. Wenn Frage 1 mit Ja beantwortet wurde, bitte erlautern, wie dies in Ihrem
Zustandigkeitsbereich verwirklicht wird:

Ergebnis der Befragung

Die vorgenannte Frage wurde von sechs Umfrageteilnehmern verneint, wahrend folgende
funf Antwortbeitrége zu verzeichnen sind:

Antworten:

1. Ein Bundesland verweist insbesondere auf das Gaststattenrecht des Bundes (Gaststat-
tengesetz) und der Lander (Details u.a. in den jeweiligen Gaststattenverordnungen) sowie
auf das Arbeitsstéattenrecht (Arbeitsschutz als Bundesrecht, Details in den Arbeitsstattenricht-
linien).

Weiter wird ausgefuhrt, dass in der Bauordnung des Landes folgende Auffangregelung fur
die nicht spezialgesetzlich geregelten Falle gelte:

,Gebaude, die fur einen grolReren Personenkreis bestimmt sind, missen eine ausreichende
Zahl von Toiletten in nach Geschlechtern getrennten Raumen haben; die Rdume missen je
einen eigenen luftbaren und beleuchteten Vorraum mit Waschbecken haben®.

Diese Regelung gehe uber die Festlegungen der Musterbauordnung (MBO) hinaus. Welche
Auswirkungen die Verdnderungen des Personenstandsgesetzes aus dem Jahr 2018 konkret
haben kénnten, werde derzeit in verschiedenen Gremien, u.a. innerhalb der Bauministerkon-
ferenz in der Fachkommission Bauaufsicht sowie der Projektgruppe Bauordnungsrecht dis-
kutiert. Eine abschlieiende Bewertung sei derzeit noch nicht méglich. Ein denkbarer Vor-
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schlag ware, die Forderung nach ,geschlechtergetrennten® Toiletten ganz zu streichen, da
dieser Passus zur Gefahrabwehr als Hauptziel des Bauordnungsrechts ggf. nicht erforderlich
sei. Momentan gabe es aber noch keinen Zeitplan fur diese Diskussion bzw. flr mégliche
Anderungen von Muster-Bestimmungen. Die Fragestellung sei aber wohl auch bei den Ver-
antwortlichen fur die sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Vorschriften (Gaststattenrecht und Ar-
beitsstattenrecht) angekommen.

2. Auf Bundesebene wurden beziiglich der o.g. Fragestellung erste Uberlegungen ange-
stellt. Hauptsachlich stelle sich die Frage, von wem eine derartige Forderung kommen kénne
und inwieweit diese dann fur die Bundeswehr umzusetzen ware. Entsprechende MalRRnah-
men waren erst dann zu ergreifen, wenn entsprechende Forderungen (z.B. nach Unisextoi-
letten) vom Gesetzgeber (Bund/Land) vorlagen. Als pragmatischste Losung wird dabei die
Umwidmung von Behindertentoiletten in Behinderten-Divers-Toiletten gesehen.

3. Ein weiteres Bundesland erlautert, dass gemaR Arbeitsstéattenverordnung
/Arbeitsstattenrichtlinie Unisex-/geschlechtsneutrale Toiletten erlaubt seien, wenn bis zu 9
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen im Betrieb beschaftigt werden. Bei einer Mitarbeiter-
zahl von mehr als 9 Beschaftigten missten sowohl die Toilettenraume als auch sanitare An-
lagen geschlechtsgetrennt eingebaut bzw. zur Verfigung gestellt werden. Toiletten flr Man-
ner und Frauen getrennt seien in diesem Fall bislang Pflicht.

Bei Hochschulen gébe es Bestrebungen bzw. Beschlusse, zusatzliche WC’s fiur alle Ge-
schlechter zu errichten. In konkreten Fallen seien jeweils zwei WC’s fur alle Geschlechter
eingerichtet worden.

All-Gender-Toiletten bzw. ,Toiletten fir alle” seien an einer Hochschule/Universitat eines der
grofdten studentischen Projekte, das auch seitens der Leitung unterstiitzt werde. Genauere
diesbezlgliche Planungen, u.a. auch fur Wickeltische, stlinden aber noch aus.

Eine Hochschule/Universitat besitze inzwischen vier All-Gender-Toiletten, aus denen u.a.
alle Urinale entfernt wurden.

Die Umwidmung ausgewahlter Toiletten zu All-Gender-Toiletten erfolge dabei durch die
Hochschulen/Universitaten selbst —ebenso wie die dazugehérigen Baumalinahmen. Das
Land als Vermieter der Liegenschaften sei bislang nicht beauftragt.

4. Ein Bundesland verneint zwar die Frage nach konkreten Uberlegungen bezuglich gen-
dergerechten Toilettenanlagen, verweist aber in seiner Eigenschaft als offentlicher Bauherr
auf die Pflicht, Gebaude behindertengerecht zu bauen und auszustatten. Dies bedeute, dass
in den Gebauden des Landes durch das vorgeschriebene, behindertengerechte WC bereits
ein Unisex-WC vorhanden sei.

5. Ein anderes Bundesland verneint ebenfalls konkrete Uberlegungen fiir gendergerechte
Toiletten, nennt aber auch die Mdglichkeit einer (Mit-) Nutzung der WC-Bereiche fur Men-
schen mit Behinderungen als denkbare Ldsung. Diese WC-Bereiche seien per se ,ge-
schlechtsneutral®. Durch ihre Nutzung ware ggf. ein zusatzlicher baulicher und finanzieller
Aufwand zur Herstellung weiterer WC-Anlagen zu vermeiden.
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